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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Sunuş
Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

Milli Eğitim Bakanlığı birimlerinin hazırlamış olduğu stratejik planlama ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sisteminde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülke bazında planlı bir gelişmenin ve başarmanın da yolunu açacaktır.

Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Stratejik planlama, kamu kurumlarının varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız. Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.
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BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	HASAN YILMAZ
	Okul Müdürü
	SEVİM SÜNGÜLÜ
	Öğretmen

	ALİ ÇAYIRCI
	Müdür Yard.
	GÜLESER VAROL
	Öğretmen

	SEVİM SÜNGÜLÜ
	Öğretmen
	ÖZGE ÇAPUR
	Öğretmen

	MUSTAFA BAĞCI
	Okul Aile B Baş.
	METİN TIĞLI
	Öğretmen

	HİLAL BELCİ
	Öğrenci Velisi
	MUSTAFA BAĞCI
	Okul Aile B Baş.

	
	
	HİLAL BELCİ
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun/Kurumun Kısa Tanıtımı
   Taraşcı’da Eğitim ve Öğretim faaliyetleri Cumhuriyet kurulduktan sonra o dönemdeki Halkevi binasında İlkokul olarak başlamıştır.1936 yılında İlkokulu açan Başöğretmen İbrahim ÜNSAL’ın ikinci dünya savaşı yıllarında askere alınması ile eğitim ve öğretime 1945 yılına kadar ara verilmiştir.1945 yılında İbrahim Ünsal’ın tekrar geri dönmesiyle okul eğitim ve öğretime başlamış, Muhtar Mahmut Pınarcıoğlu’nun Bayır Mahallesine imece usulü ile yaptırdığı 1 derslik, 1 işlik ve bitişik olarak yapılmış lojmandan ibaret tek katlı binada eğitim-öğretime devam edilmiştir. 


1964 yılında devlet-millet işbirliği ile 3 derslik ve 1 idare odasından meydana gelen tek katlı bina yapılarak eğitim-öğretime devam edilmiştir. Şu an bu binada anasınıfı arşiv ve kütüphane bulunmaktadır. Daha sonra 1968 yılında şu an eğitim-öğretim görülen binanın birinci katı 5 derslik olarak faaliyete geçmiştir. 1979 yılında Kasabada İlkokulun yanına Ortaokul açılmıştır.1996 Yılında ise Okul binasına kat ilave edilerek eğitim ve öğretim imkânları artırılmıştır. Yine aynı yıl okulumuz İlköğretim Okuluna dönüştürülmüştür 1994 yılında ise bu binanın ikinci katına 5 derslik daha eklenerek 10 derslikli okul haline gelmiştir. 2016 yılı itibarıyla okulumuza “Z” kütüphane yapılmıştır. 2018-2019 yılı itibarıyla 15 dersliğimiz olup 12’si aktif olarak kullanılmaktadır.
“En iyi öğretmenler sürekli öğrenenlerdir.” sözünü kendine ilke edinen eğitimci kadrosuyla Taraşcı Şehit Okan Altıparmak Ortaokulu, Seydişehir’in Taraşcı mahallesinde eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Taraşcı Şehit Okan Altıparmak Ortaokulu Avrupa Birliği 2020 ve Türkiye 2023 hedefleri doğrultusunda çalışmalarını sürdürürken dezavantajlarını avantaja dönüştürmeyi kendine ilke edinmiştir. 

Okulumuz 2014 yılından beri etwinning projelerinde aktif olarak yer almaktadır. Yürütülen çalışmalar arasında “Eco Friendly Actions: All Equal All Different Taking Eco Friendly Actions” etwinning projesi uluslararası platformda sekiz ortak ülke ile yürütülmüştür. Çalışmalara hız kesmeden devam ederken 2016-2017 eğitim öğretim yılında “We are What we What: A Multi Cultural Journey Through Food” etwinning projesi Litvanya, İtalya, Çek Cumhuriyeti, Portekiz, Romanya ve ülkemizden Konya ve İzmir’deki okulların ortaklığında çalışmalar sürdürülmüştür. Projemiz eylül ayında yapılan değerlendirmeler sonucunda Ulusal Kalite Etiketi ile ödüllendirilmiştir. 

Etwinning projemiz “Eco Friendly Actions” Taraşcı Şehit Okan Altıparmak Ortaokulu proje ekibi tarafından Ka2 okullar arasında iyi uygulamaların paylaşımı projesine çevrildi. Ulusal ajans tarafından onaylanan proje,  Taraşcı Ortaokulu koordinatörlüğünde 2 yıllık süreçte Türkiye, Romanya, Litvanya ve Estonya’dan ortaklarımızın iş birliği ile çalışmalarına başlamıştır. Bu proje, uluslararası düzeyde ve okullar arasında doğanın korunması ve iyi uygulamaların paylaşımını hedeflemektedir. Proje sürecinde öğrencilerimizin yer aldığı uluslararası hareketlilikler gerçekleştirmiştir.
Eco Friendly Actions “ projemiz kapsamında; çevre bilincinin gelişmesi ve doğal kaynakların korunması, okul karbon ayak izinin hesaplanarak düşürülmesi, okul çevre koruma stratejisinin belirlenmesi ve son olarak “Eco Okullar” sistemine kayıt olunup “Yeşil Bayrak” ödülünü almıştır.
Günümüzde teknolojik alanda gerçekleşen değişim ve gelişim, eğitim alanında da kendisini göstermektedir. Fatih Projesi 2. Faz kapsamında gerçekleştirilen akıllı tahtaların sınıflarımıza kurulmasıyla eğitimde kullanılan araç ve gereçlere web 2.0 araçlarının kullanımı yaygınlaşmıştır. Bu anlamda sınıflarımızda kullanılan web 2.0 araçlarından Plickers eğitimde ölçme ve değerlendirmede kullanılan önemli bir web aracıdır. Plickers kullanımında sadece akıllı tahta ve öğretmen cep telefonun olmasıyla tüm öğrenciler için oluşturulan plickers kartları yeterlidir. Bu anlamda öğrenciler için eğitim öğretim faaliyetleri daha eğlenceli bir hale gelmiştir.

 Okulumuzda bu çalışmaların yanı sıra öğrencilerinizin başarı durumlarını, ödev performanslarını, sınıf içindeki etkinlik derecelerini, oluşturduğu eğlenceli sanal karakterlerle takip etmenizi sağlayan Class dojo sınıf yönetimini de kullanmakta ve uygulamaktayız. İçeriğinde öğrencilerin sosyal ve duygusal durumlarına hitap eden uygulama, veli iletişimi ve öğrencilere geri bildirim açısından mükemmel bir raporlama sistemi bulunduruyor. Class dojo sınıf yönetimin uygulanması amacıyla öncelikle velilere uygulama tanıtılmış ve velilere okulda yapılan çalışmaları online veri tabanında anlık olarak izleme ve takip etme imkanı sağlamıştır.

Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli:
	KONYA
	İlçesi:
	SEYDİŞEHİR

	Adres: 
	TARAŞCI MAH. ŞEHİT ÜNAL CAM CAD. NO: 40 SEYDİŞEHİR / KONYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/1dbgGszeVKx

	Telefon Numarası: 
	0332 599 43 91
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	744578@ meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://tarasci.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	744578
	Öğretim Şekli: 
	(Tam Gün)

	Okulun/Kurumun 

Hizmete Giriş Tarihi :
	1936
	Toplam Çalışan Sayısı
	12

	Öğrenci Sayısı:


	Kız
	50
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	46
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	96
	
	Toplam
	9

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	11
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	79,56
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	
	1

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	2
	6
	8

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	2
	
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	6
	12


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	592
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	12
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı 
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	78,88
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	39,31
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	592
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	3793
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	2000
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	12
	14
	26

	6/A
	9
	9
	18

	7/A
	13
	11
	24

	8/A
	16
	12
	28


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	-
	Yazıcı Sayısı
	-

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	92 MBPS

	Diğer….
	
	
	



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	-
	-

	2017
	-
	-

	2018
	-
	-


PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

Öğrenci/Kursiyer Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz
1- Yurt dışı projelerimiz

2- Sosyal ve sportif faaliyetlerimiz
3- Akıllı tahtaların aktif şekilde kullanılması
4- Okul yetkilileri ile istediğimiz zaman konuşabilmemiz
5- Z-Kütüphanemiz
6- Okul temizliği, Beyaz bayrak ve Yeşil Bayrak sahibi okul olmamız 
Olumsuz Yönlerimiz

1- Kütüphanedeki zekâ oyunları çoğaltılmalı

2- Sanatsal faaliyetler artırılmalı
3- Bazı sıralar yenilenmeli
4- Okulumuzda rehberlik servisi olmalı.

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz

1- İdare, öğretmen ve personel ilişkileri birliktelik içinde sürdürülmektedir.

2- Öğretmenlerimizin azimli ve özverili bir şekilde çalışması.
3- Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır.

4- Kurumdaki duyurular çalışanlara zamanında iletilmektedir.

5- Öğretmenlerimizin birbiriyle iyi geçinmesi.

6- Öğrencilerle idare ve öğretmenlerin yakından ilgilenmesi.

7- Okuldaki sorunlara idarenin zamanında müdahale etmesi.

8- Öğrencilere başarılı olma konusunda yönlendirme.

Olumsuz Yönlerimiz

1- Disiplini bozan öğrencilere somut yaptırım gücünün olmaması.
2- Okul kütüphanesinde daha fazla zaman geçirilmeli.
3- Deneme sınavlarının az yapılması
Veli Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz
1- Sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerin yapılması.

2- Okuma çalışmalarının yapılması.
3- Tiyatro etkinliklerinin düzenlenmesi.
4- Öğretmenlerin ve idarenin ilgisi.
5- Öğrenci sorunları ile ilgilenilmesi
6- Devamsızlık yapan öğrencilerin velilere haber verilmesi
7- Okul temizliği.
8- Okul sitesinin güncel olması.
Olumsuz Yönlerimiz

1- Rehberlik servisi olmalı.

2- Spor aletleri artırılmalı.
3- Temizlik çalışmaları daha çok yapılmalı.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Sosyal, spotif ve kültürel faaliyetler.

	Çalışanlar
	Kadromuzun genç ve tecrübeli olması

	Veliler
	Velilerin okula karşı ilgisi ve iyi ilişkiler içinde olunması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bina ve bahçemizin yerleşim yerinin uygun yerinde olması

	Donanım
	Araç gereç bakımından bir eksiklik olmaması

	Bütçe
	Hayırsever velilerimizin ve okul yapımında katkısı olan kişilerin yardımı

	Yönetim Süreçleri
	İdare tarafından güzel bir kurum kültürünün oluşturulması

	İletişim Süreçleri
	Yönetim ve öğretmenlerin uyum içinde çalışması

	vb.
	Okulumuzdaki saygı, sevgi ve güven ortamı


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Öğrencilerimizin çoğunluğunun çiftci çocuğu olması sebebiyle ailelerden
gereken ilgiyi görememeleri.

	Çalışanlar
	Çalışanların empati, örgütsel ve motivasyon yetersizliği.

	Veliler
	Velilerin eğitim profilinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin çevre duvarlarının yükseltilmesi.

	Donanım
	Okulumuzda fen laboratuarının yetersizliği,spor etkinlikleri için salon bulunmaması.

	Bütçe
	Okulumuzun hayırsever harici destek alamaması.

	Yönetim Süreçleri
	Okulda rehberlik ve psikolojik danışman öğretmen olmayışı.

	İletişim Süreçleri
	Çiftçi olan velilerimizin veli toplantılarına katılımın az olması.


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığımızın
Vizyon
2023
belgesinde
yer
alan
unsurların
müdürlüğümüzde/kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması

	Ekonomik
	Köyde yaşayan hayırseverlerin desteğini almak


	Sosyolojik
	Velilerle beraber geziler düzenlenmesi

	Teknolojik
	Yeniliklere açık bir ekip olunması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi

	Ekolojik
	Okulumuz etrafında tarımsal faaliyetlerin yapılması ve onların gözlemlenmesi



Tehditler

	Politik
	Bazı    öğrencilerin  gelip-gitme  sorunu 

	Ekonomik
	Velilerimizin gelir düzeyinin düşük olması

	Sosyolojik
	Sosyal faaliyetlere bazı velilerin  katılmaması

	Teknolojik
	Öğrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması

	Ekolojik
	Kış şartlarının olumsuz etkileri


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	% 100 okullaşma oranı

	2
	%1 devamsızlık oranı

	3
	Okula uyum ve oryantasyon için sürekli sportif ve kültürel çalışmalar yapılmaktadır

	4
	Kütüphanemiz sürekli açıktır.

	5
	Yeni gelen öğrencilerin uyum sorunu yaşamamaları için tam bir bütünlük halinde hareket edilmektedir

	6
	Öğrenciler teknolojik aletlere istedikleri zaman ulaşabilmektedir.

	7
	Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sınırsız faydalanılmaktadır.

	8
	Öğrencilerin eğitim ve öğretim adına eksikleri anında karşılanmaktadır.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Z-Kütüphanenin  olması

	2
	Fen laboratuarının olması

	3
	Araç ve gereçlerin yeterli olması

	4
	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin olması

	5
	Projelerin özendirilmesi ve artırılması

	6
	Akademik başarının artırılması

	7
	Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması

	8
	Düzenli veli toplantı ve ziyaretlerinin yapılması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal iletişimin iyi olması.

	2
	Okulun sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının arttırılması

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Okul güvenliğine yönelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

	5
	Yabancı dil becerilerini kullanan personel sayısını arttırmaya yönelik çalışmalar yapılması

	6
	Okullardaki fiziki durumun iyileştirilmesi ve öğrencilere uygun hale getirilmesi

	7
	Temizlik ve hijyene yönelik gerekli tedbirlerin alınması


BÖLÜM III
MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Kendi kültürünü özümseyen, buna göre değişimleri ve yenilikleri yorumlayarak katılımcı bir anlayışla hedeflerini koyabilen, evrensel insan haklarına ve değerlerine saygılı, bilimsel düşünebilen, akademik, sosyal, kültürel ve sportif başarıları her kesim tarafından kabul edilmiş, bir okul olmaktır.
VİZYONUMUZ 
Topluma yararlı, Türkiye Cumhuriyetine sahip çıkan, ahlaklı, yaratıcı ve pozitif düşünen, ülkesini tüm dünyada temsil eden nitelikli bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

*Atatürk ilke ve devrimlerini, bu çizgide bir demokrasi ve barış anlayışını benimseriz.

*Gelişmede bilimsellik ve akılcılığı temele alırız.
*Kendisiyle barışık, sağlıklı bir güven duygusu ve özdenetim geliştirmiş bireyler olmayı yeğleriz.

*Çalışanlarımızın gelişiminin bizim gelişimimiz olduğuna inanırız.

*Okulumuzdaki her çalışanın gelişmesi için ortamlar hazırlarız.

*Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.

*Değişimin ve sürekli gelişimin önemine inanırız.

*Öğrenci, veli ve toplumun beklentilerini karşılayacak bir gelişimin yanındayız.

*Tüm çalışanların gelişmesi için fırsat eşitliği sağlarız.

*Çalışanları tanır; onların yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer veririz.

*Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.

*Okulumuzda yapılan çalışmaların ülkemize ve insanlığa katkı getireceğine inanırız.

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	99
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.3
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	70
	72
	74
	76
	78
	80

	PG.1.1.5
	Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç
gereç yardımı
ilişkin yardım yapılan
öğrenci oranı (%)
	30
	40
	45
	50
	55
	60


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayanlara oryantasyon çalışması yapılacaktır
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin ailelerine bildirilecektir.
	Okul idaresi
	Bütün dönem

	1.1.4
	Özel eğitim öğrencileri için öğretmenlerin kurslara katılımı sağlanacak.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Bütün dönem

	1.1.5
	İmkanı olmayan öğrencilere yardım yapılacaktır
	Okul idaresi
	Bütün dönem


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.

Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde sağlıklı ve mutlu öğrencilerin yetişmesine imkan sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde
bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	15
	18
	21
	24
	27
	30

	PG.2.1.3
	Toplumsal sorumluluk ve gönüllülük programlarına katılan öğrenci oranı (%)
	30
	35
	40
	45
	50
	55

	PG.2.1.4
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	68,1475
	70
	72
	74
	76
	80

	PG.2.1.5
	EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%)
	98,97
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.6
	Yabancı dil eğitimine yönelik geliştirilen digital içerik sayısı
	-
	1
	1
	1
	1
	2

	PG.2.1.7
	Mesleki eğitimde alanlara/dallara ilişkin yürütülen proje/fuar sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.2.1.8
	Herhangi bir dalda milli takım havuzunda yer alan öğrenci sayısı
	0
	1
	1
	1
	2
	2

	PG.2.1.9
	Sporcu lisanslı öğrenci sayısı
	59
	62
	65
	67
	70
	75

	PG.2.1.10
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.11
	Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%)
	0
	3
	5
	7
	9
	10

	PG.2.1.12
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.2.1.13
	İlköğretimde sınıf tekrar oranı (5.6.7.8. Sınıf) (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.14
	Öğretmenlerimiz tarafından Eğitim Bilişim Ağı (EBA) sistemine eklenen ders destek

materyalleri ve uygulamaların sayısı.
	0
	3
	5
	7
	10
	12


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1
	Bilimsel ,kültürel ve sportif faaliyetlere öğrenciler teşvik edilecektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	2.1.2
	Bahçede kitap okuma etkinliği yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	2.1.3
	Ağaç dikimi,yaşlı ziyareti yapılacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim- Öğretim yılı

	2.1.4
	Eba’nın daha aktif kullanımı sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve Yabancı dil öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.5
	Öğrencilerimizin EBA’yı aktif şekilde kullanmaları sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.6
	Öğrenciler ve öğretmenler tarafından dijital içerik oluşturulacaktır.
	Okul idaresi ve Yabancı dil öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.7
	Mesleki eğitim alanlarına ilişkin çalışmalar artırılacak.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.8
	Öğrencilerin sportif çalışmaları artırılacak
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.9
	Öğrenciler sportif faaliyetler konusunda desteklenecektir.
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.10
	Spor kulübü çalışamalrı artırılacak.
	Okul idaresi ve Beden eğitimi öğretmeni
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.11
	Ulusal ve uluslararası proje çalışmalarına ağırlık verilecek.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.12
	Kütüphaneye her sene yeni kitapların alımı
	Okul idaresi
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.13
	Sınıf tekrarı alabilecek öğrencilerin eksiklikleri giderilecek.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim – Öğretim Yılı

	2.1.14
	Öğretmenlerimize Eba kullanımı ve
materyal paylaşımı konusunda gerekli destek ve yardım sağlanacaktır.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim – Öğretim Yılı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulumuzda/Kurumumuzda

yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen bilimsel etkinliklere katılan öğrenci
oranı (%)
	0
	10
	12
	14
	16
	20

	PG.2.2.2
	Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal- uluslararası olarak Yapılan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB veya bakanlık

düzeyinde projeler)
	3
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.2.2.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunların memnuniyet oranı(%)
	90
	92
	96
	98
	100
	100

	PG.2.2.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri konususunda
rehberlik yapılan öğrenci oranı (%)
	30
	50
	70
	80
	85
	90

	PG.2.2.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile
tamamlayan  öğrenci oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.2.2.6
	Okulumuzda/Kurumumuzda Bir eğitim- öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri
katılan veli oranı (%)
	40
	50
	60
	70
	75
	80


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.2.1
	Bilimsel etkinliklere katılan öğrenci sayısı artırılacak.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.2
	Ulusal ve uluslararası proje çalışamaları yapılacak.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.3
	Öğrencilerimiz memnundur.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.4
	Öğrencilerimize mesleki rehberlik çalışmaları yapılmaktadır.
	Okul idaresi ,RAM ve tüm öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.5
	Okulumuzda DYK’larına katılım yüksektir.
	Okul idaresi ve tüm öğretmenler
	Eğitim-Öğretim Yılı

	2.2.6
	Okulumuzda veli toplantıları velilere zamanında

bildirilmektedir.
	Okul idaresi
	Eğitim-Öğretim Yılı


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için ; mevcut beşeri ,fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirilecektir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Müzik atölyesi sayısı
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	PG.3.1.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve
tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	12
	12
	12
	12
	12
	12



	PG.3.1.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.6
	Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z kütüphanesi bulunma durumu (0-1)
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.7
	Yabancı dil sınavlarına katılan 
öğretmen sayısı
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	PG.3.1.8
	Okulumuzda/Kurumumuzda İş güvenliği eğitimi alan personel oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.1.9
	Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma kazandırılan ödül durumu (0-1)
	3
	0
	1
	2
	2
	3

	PG.3.1.10
	Müdürlüğünüz iş ve işlemlerine yönelik paydaşların memnuniyet oranı (%)
	85
	86
	87
	88
	89
	90


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Okulumuzda atölyemiz yoktur.
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı

	3.1.2
	Okulumuzda resim veya müzik atölyemiz yoktur.
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı

	3.1.3
	İhtiyaç halinde kullanılabilecek durumdadır.
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı

	3.1.4
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayımız ideal durumdadır.
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı

	3.1.5
	Okulumuzda öğrenci sayısı 30 dan fazla olan şube yoktur.
	Okul idaresi
	Eğitim –Öğretim yılı

	3.1.6
	Okulumuz Z- kütüphane zenginleştirilecektir.
	Okul idaresi
	2019

	3.1.7
	Okulumuz öğretmenlerini Yabancı Dil sınavına katılması için teşvik
edilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı

	3.1.8
	Okulumuzdaki bütün personel İş güvenliği eğitimi almıştır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	2019

	3.1.9
	Ulusal- Uluslararası yarışmalar hakkında öğretmen ve öğrencilerimiz
bilgilendirilecektir.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Eğitim Öğretim yılı

	3.1.10
	Müdürlüğümüz aynı ilgiyle çalışmaya devam edecektir.
	Okul idaresi
	2019-2023


Stratejik Hedef 3.2. Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirerek hakkaniyetli bir şekilde ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Hizmet İçi Eğitime katılan yönetici, öğretmen ve personel sayısı
	7
	8
	8
	8
	9
	9

	PG.3.2.2
	Ödül alan personel 
	3
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.3.2.3
	Akredite sertifika eğitimine katılmış personel oranı (%)
	0
	10
	15
	20
	25
	30

	PG.3.2.4
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%)
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	PG.3.2.5
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel sayısı
	0
	1
	1
	2
	2
	2


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.2.1
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Seminer Dönemi

	3.2.2
	Başarılı öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır
	Okul Müdürü
	Sene Sonu

	3.2.3
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi ve kurum dışı eğitim seminerlerine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcısı
	Görevleri Süresince

	3.2.4
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile Okulumuzda öğrenci ve öğretmenlerin teknoloji kullanma yetkinlikleri artırılacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.5
	Öğretmen ve okul yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1000
	1500
	2000
	2500
	3000
	10.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1000
	1250
	1500
	1750
	2000
	7500

	TOPLAM
	2000
	2750
	3500
	4250
	5000
	17.500


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA
NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	HASAN YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ALİ ÇAYIRCI
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	SEVİM SÜNGÜLÜ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	MUSTAFA BAĞCI
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	HİLAL BELCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM
KURULU ÜYESİ
	


STRATEJİK PLAN





2019-2023








T.C.


SEYDİŞEHİR KAYMAKAMLIĞI


TARAŞCI ŞEHİT OKAN ALTIPARMAK ORTAOKULU
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